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3

Une nouvelle année qui débute avec des perspectives, de nouveaux objectifs, des projets et défis.
Espérant que cette année 2018 sera une année de réussite pour notre équipe, pour les entreprises 

de différents secteurs, ainsi que pour nos amies les étudiants, les enseignants et les jeunes diplomés. 
Cette fin d’année est une occasion pour remercier nos clients, nos participants et nos partenaires. 
Ils nous ont fait confiance durant ces annéés leur implication et leur fidelité nous a aidé à devenir 
ce que nous somme aujourd’hui.       

Pour les jeunes diplomés, le choix intelligent de nos thémes, l’approche pratique de nos formations,
l’expérience professionnelle de nos formateurs, la complémentarité entre les différents modules sont 
destinés pour faciliter leur intégration au marché du travail. Les liens étroits que nous avons avec 
les entreprises et les partenaires nous permettent de proposer aux entreprises les actions adéquates 

à leurs soucis et aux demandeurs d’emploits les compétences demandés par les entreprises.     

Cher clients vous pourrez continuer a compter sur nous pour vous accompagner dans les 
importants défis que vous aurez à relever,car votre confiance et votre satisfaction sont 
nos plus belles récompenses.

                                                                                                 Bonne année 2018 à Tous
                                                                                                Le Gérant –Hassen Brahim-

Mot de Gérant

SAC Consulting conscient que la formation est un investissement  garant de l’implication 
du personnel dans la démarche d’amélioration Continue,vous propose  dans ce catalogue 2018 des 

programmes créateurs de richesse pour l’entreprise.



NOS 4 ENGAGEMENTS QUALITE
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UN LIEU D'ÉCHANGES
À FORTE VALEUR AJOUTÉE

Nombre de participants limité par thème 
pour faciliter l apprentissage

Un espace privilégié de networking 
et d'échanges professionnels

UN SUPPORT PÉDAGOGIQUE

DES FORMATIONS CONÇUES 
PAR DES EXPERTS

Acquisation d'un savoir-faire 100% 
opérationnel grâce au partage des meilleures 
pratiques professionnelles.

UNE ÉQUIPE D'ANIMATEURS EX PERTS 
DE TERRAIN, PÉDAGOGUES ET IDENTIFIÉS

Sélectionnés pour leurs compétences
 opérationnelles

Formés à nos méthodes de pédagogie interactive



FORMATION INTRA
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LES SERVICES  DE SAC-CONSULTING

48 heures pour une formation inter du catalogue 
Sac Consulting déclinée en intra

 4 jours pour une formation sur mesure.

Sac Consulting met à votre disposition son centre 
de formation agréé par l'Etat qui est spécialisé dans 
l'amélioration de la performance des hommes 
et des équipes

UNE RÉPONSE SOUS 45 HEURES

UN CENTRE DE FORMATION
AGRÉE PAR L’ÉTAT

Un accompagnement permanent avant 
pendant  et aprés la formation assuré par l’ensemble 
des équipes de Sac Consulting

Une équipe à votre écoute pour vous orienter 

administratives

de la formation pour optimiser votre budget

UNE RELATION CLIENT 
DE QUALITÉ

UN CONSEIL
OPÉRATIONNEL ET FINANCIER

Nos consultants ont une expérience de terrain
 qui leurs confère souplesse et adaptabilité.
Nous considérons que chaque action est 
un contrat d'amélioration.

UNE ÉQUIPE PROJET DÉDIÉE

Pour chaque action, nous partons des objectifs 
de l'entreprise, de ses contraintes, de ses 

 un  plan d'action.

Nous vous o�rons une formation pratique

et durables.  

DES MISSIONS SUR MESURES



Ils nous ont fait confiance 
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Fabrication des articles de sport Fabrication des lampes 
électriques et câblage Confection Lingerie

Impression numérique sur textile
Tissus et textile Fabrication des produits

            cosmétiques

Fabrication des vêtements de loisir

Textile

Confection lingerie et maillot de bain  
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Tôlerie industrielle Broderie et la sérigraphie
                   textile  Thermoformage, tabletterie,

        injection plastique 
             et décoration 

EPAU-NOVA

 Confection des épaulettes, 
accessoires lingerie et textile

Confection-Services

Confection Mode        

Cosmétho-textile Câblage

Confection

Fabrique des produits textiles
 à usage domestique et indus... Fabrication des plaques 

             grillages

Confection des articles
          de sécurité 

Ils nous ont fait confiance 
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Sérigraphie

Fabrication des articles textiles 
technique à usage paramédical 
               et industriel

Electronique

Confection des articles textiles 

Confection

Ils nous ont fait confiance 



6

Impression et la transformation 
  de carton ondulé et compact 
    d'emballage alimentaire 
               et industrielle

   Fabrication de « Tissu » 
étroits élastique et rigides 

ARTICLES TECHNIQUES 
   POUR AERAULIQUE 
      ET ACOUSTIQUE

Injection plastique

Confection des articles 
           en denim

Fabrication des produits
 pour  navigation marine

Confection
Textile

Fabrication des cintre , 
pinces et trouve taille 

Fabrication des lampes électriques Fabrication des Pièces
          Automobile

Ils nous ont fait confiance 



Lean

 Management
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Référence Théme

YELLOW Belt Level  

GREEN BELT LEVEL 

BLACK BELT LEVEL

AMDEC

Le Visuel Management.

INITIATION AU LEAN MANAGEMET

« Le Poka Yoké » /(Détrompeur)

Maitrise statistique des procédés (MSP)

Méthode KANBAN

Les 5 S au service de l’amélioration permanente.

Amélioration continue « KAIZEN ».

La méthode «  SMED » pour l’optimisation  du temps de changement 

de modèle.

VSM : (Value Stream Mapping) et mesure des performances 

et des métriques LEAN.

Taux de rendement synthétique TRS 

   

LEM001 

LEM002

LEM003

LEM004

LEM005

LEM006

LEM007

LEM008

LEM009

LEM010

LEM011

LEM012

LEM013

LEM014

Lean Management

LEM002RÉF DURÉE 5 JOURS

LEM003RÉF DURÉE 5 JOURS

LEM005RÉF DURÉE 3 JOURS

DURÉE 3 JOURSLEM006RÉF

LEM001RÉF DURÉE 4 JOURS

DURÉE 4 JOURSLEM004RÉF

8



LEM012RÉF DURÉE 3 JOURS

LEM008RÉF DURÉE 3 JOURS

LEM009 RÉF DURÉE 3 JOURS

LEM011RÉF DURÉE 3 JOURS

LEM010RÉF DURÉE 3 JOURS

LEM013RÉF DURÉE 2 JOURS

LEM007RÉF DURÉE 2 JOURS

9



Management 

Processus 

et Projet
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Référence Théme

Les exigences de la norme ISO 9001. 

L'audit interne conformément aux exigences de la norme ISO 9001.  

Sensibilisation des ouvriers sur les exigences de la norme ISO 9001.  

Les exigences de la norme ISO 14001. 

L'audit interne conformément aux exigences de la norme ISO 14001. 

Les exigences de la norme  OHSAS 18001. 

L'audit interne conformément aux exigences de la norme OHSAS 18001. 

Les exigences de la norme ISO 22000. 

L'audit interne conformement aux exigences de la norme ISO 22000. 

Les exigences de la norme ISO TS 16949. 

Ecoute et mesure de satisfaction client selon la norme ISO TS 16949. 

Les exigences de la norme ISO/CEI 17025. 

L'audit interne conformement aux exigences de la norme ISO/CEI 17025. 

La gestion des projets. 

L’approche processus. 

Tableau de bord : Elaboration et analyse des données 

Méthodes, bonnes pratiques et outils pour manager un projet.  

Elaboration d'u plan stratégique / Elaborer un business plan. 

Système de management intégré (QSE) 

Auditer un Système de Management Intégré (QSE)  

PMP: Project management professionnelle 

Maitrise des coûts de la non qualité. 

Contrôle encours et autocontrôle.

MPP001

MPP002

MPP003

MPP004

MPP005

MPP006

MPP007

MPP008

MPP009

MPP010

MPP011

MPP012

MPP013

MPP014

MPP015

MPP016

MPP017

MPP018

MPP019

MPP020

MPP021

MPP022

MPP023

Management Processus et Projet

DURÉE 4 JOURSMPP001RÉF MPP002RÉF

MPP003RÉF

MPP004RÉF

DURÉE 4 JOURS

DURÉE 2 JOURS

DURÉE 3 JOURS

MPP005RÉF DURÉE 3 JOURS

11



MPP006RÉF

MPP008RÉF

MPP010RÉF

MPP012RÉF

MPP014RÉF

MPP016RÉF

DURÉE 3 JOURS

DURÉE 3 JOURS

DURÉE 3 JOURS

DURÉE 4 JOURS

DURÉE 3 JOURS

DURÉE 3 JOURS

DURÉE 3 JOURSMPP019RÉF

MPP007RÉF

$

MPP009RÉF

$

MPP011RÉF

MPP013RÉF

MPP015RÉF

DURÉE 3 JOURS

DURÉE 3 JOURS

DURÉE 4 JOURS

DURÉE 4 JOURS

DURÉE 3 JOURS

$

MPP017RÉF DURÉE 3 JOURS
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DURÉE 3 JOURSMPP020RÉF

MPP025RÉF DURÉE 3 JOURS

MPP021RÉF DURÉE 5 JOURS

DURÉE 3 JOURSMPP019RÉF

MPP026RÉF DURÉE 3 JOURS

13
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Sécurité 
&

 Hygiène au travail



Référence Théme

Pratiquer l’audit de sécurité. 

Responsable de sécurité dans les entreprises industrielles.  

Secourisme.

Formation sur l’evaluation des risques. 

Plan d'évacuation. 

Protection collective et individuelle dans l’entreprise. 

Veille réglementaire en matière de santé et de sécurité au travail. 

Prévention des accidents de travail et des maladies professionnelles. 

Formation au port des équipements de protection individuelle. 

Secourisme routier.

Transport, manipulation et stockage des produits dangereux. 

Préparation de la mise en place du Plan d’Opération interne (POI). 

Premières interventions contre l'incendie.  

Détection et prévention des risques liés à l’électricité. 

Gestes et postures au travail. 

Hygiène et sécurité aux travail. 

Hygiène du Milieu et Protection de l'environnement. 

Lutte Anti Vectorielle 3D. 

Contrôle Microbiologique de l'environnement ( Surfaces, Eaux, 

Air, Instruments). 

Hygiène Hospitalière. 

Démarche Qualité, Evaluation et Gestion du Risque infectieux 

associées aux soins. 

Qualité, Sécurité et Prestation des Soins. 

Gestion des déchets d'activités sanitaires. 

Stérilisation des instruments Medico-Chirurgicaux. 

Les bonnes pratiques d'hygiène. 

Les normes d'hygiène et les normes de sécurité en service 

d'hébergement.

Analyse de la fonction de travail t hègiène. 

Lutte contre les nuisibles et les rongeurs 

Gardinage 

Nettoyage et désinfection 

Contamination 

 

SHT001

SHT002

SHT003

SHT004

SHT005

SHT006

SHT007

SHT008

SHT009

SHT010

SHT011

SHT012

SHT013

SHT014

SHT015

SHT016

SHT017

SHT018

SHT019

SHT020

SHT021

SHT022

SHT023

SHT024

SHT025

SHT026

SHT027

SHT028

SHT029

SHT030

SHT031

Sécurité et Hygiène au travail

SHT002RÉF DURÉE 3 JOURSSHT001RÉF DURÉE 4 JOURS

15



SHT030RÉF

SHT004RÉF DURÉE 2 JOURS

SHT008RÉF DURÉE 2 JOURS

SHT005RÉF DURÉE 2 JOURS

SHT010RÉF DURÉE 2 JOURS

SHT016RÉF DURÉE 2 JOURS

SHT012RÉF DURÉE 2 JOURS

SHT014RÉF DURÉE 3  JOURS

SHT028RÉF DURÉE 2 JOURS

SHT006RÉF DURÉE 2 JOURS

SHT009RÉF DURÉE 2 JOURS

SHT011RÉF DURÉE 2 JOURS

SHT015RÉF DURÉE 1 JOURS

SHT023RÉF DURÉE 3  JOURS

SHT013RÉF DURÉE 2  JOURS

SHT007RÉF DURÉE 3 JOURS

SHT003RÉF DURÉE 2 JOURS

16
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Développement

Personnel
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Ressources

Humaines



Référence Théme

L'essentiel du droit de travail pour la fonction RH  

Gestion RH. 

Amélioration des performances en matière de pilotage des équipes de travail  

Gestion des crises 

Gestion pratique des carrières et développement des compétences. 

Audit social et du ressources humaines.

RHM001

RHM002

RHM003

RHM004

RHM005

RHM006

RHM007

RHM008

Ressources Humaines

RHM001RÉF DURÉE 2 JOURS

RHM001RÉF DURÉE 4 JOURS

RHM008RÉF DURÉE 4 JOURS

RHM002RÉF DURÉE 2 JOURS

20



2121

Maitrise

d'énergie



Référence Théme

Gestion du bâtiment et régulation de ses installations techniques. 

Mesure et audit énergétique 

Réduisez vos consommations et vos dépenses en énergie 

Dimensionnement des installations techniques et choix 

des équipements. 

Intégration des énergies renouvelables. 

Réglementation environnementale. 

MER001

MER002

MER003

MER004

MER005

MER006

Maitrise d'énergie

MER001RÉF DURÉE 2 JOURS

MER005RÉF DURÉE 2 JOURS
MER006RÉF DURÉE 2 JOURS

MER003RÉF DURÉE 3 JOURS

MER004RÉF DURÉE 3 JOURS

MER002RÉF DURÉE 4 JOURS

22
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Maintenance



Référence Théme Durée

Analyse fonctionnel (Automobile). 

Participation de la production à la réalisation de la maintenance 

du 1er et 2ème niveau. 

Gestion de la maintenance (Préventive,corréctive et prédictive). 

MNT001

MNT002

MNT003

LEM001 

LEM002

LEM003

Maintenance

$

MNT002RÉF DURÉE 3 JOURS

$

MNT003RÉF DURÉE 3 JOURS

24
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Qualité



Référence Théme

QAL001

QAL002

QAL003

QAL004

QAL005

QAL006

QAL007

QAL008

QAL009

QAL010

QAL011

QAL012

QAL013

QAL014

QAL015

QAL016

QAL017

QAL018

QAL019

QAL020

QAL021

QAL022

QAL023

QAL024

QAL025

QAL026

QAL027

QAL028

QAL029

QAL030

QAL031

QAL032

QAL033

QAL034

QAL035

QAL036

Qualité Totale: TQM. 

AQF ( Assurance Qualité Fournisseur). 

Gestion des réclamations clients : Méthodes 8 D. 

Métrologie et étalonnage des moyens de contrôle. 

Métrologie industrielle  /  Étude Capabilité Process / Machine. 

Étude R&R. 

la validation et contrôle qualité des méthodes d’essais physiques 

et d’analyse chimiques. 

Audit des processus de production. 

Chronométrage et jugement d'allure.

Plan de surveillance pour maitriser les paramètres d'un produit.

Processus d’homologation des pièces de production- PPAP.  

Réduction du gaspillage et maitrise des coûts cachés.  

Perfectionnement en organisation et méthodes. 

des délais.  

Production : Programmation - Ordonnancement – Lancement . 

Méthodes et outils de résolution de problème. 

Initiation et sensibilisation au LEAN MANIFACTURING. 

Le catalogue des temps par opération élaboration et mise à jour. 

Organisation et aménagement des postes de travail et élaboration 

d'un LAY OUT par poste. 

Elaboration et suivi d’un dossier de fabrication. 

La grille de la polyvalence des ouvriers sur machine: Elaboration et suivi. 

Ergonomie des postes de travail et manutention manuelle. 

Formation au travail en groupe autonome. 

Assistance pour le calcul du prix de revient industriel PRI. 

TPM : Total Productive Manager.

Maitrise des tests laboratoires dans le secteur  Textile. 

 Formation du personnel à l’utilisation des différentes gammes

 des colorants 

Maîtrise des exigences qualité produit dans le secteur de la teinture 

Formation du personnel à la conduite des machines de teinture: semi 

industrielles et industrielles . 

Assistance à l’amélioration des coûts des recettes. 

Organisation d'un laboratoire de contrôle qualité. 

Organisation de cuisine de préparation  pour teinture et lavage.

Qualité

26
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QAL002RÉF DURÉE 3 JOURS

$

QAL004RÉF DURÉE 3 JOURS

QAL006RÉF DURÉE 2 JOURS

QAL008RÉF DURÉE 3 JOURS

QAL010RÉF DURÉE 3 JOURS

QAL001RÉF DURÉE 3 JOURS

$

QAL003RÉF DURÉE 3 JOURS

QAL007RÉF DURÉE 2 JOURS

QAL009RÉF DURÉE 3 JOURS

$

QAL011RÉF DURÉE 4 JOURS

QAL005RÉF DURÉE 3 JOURS

QAL037

QAL038

QAL039

QAL040

Formation en nuançage :  Reproduction des nuances  à l’échelle 

Industrielle après échantillonnage laboratoire. 

des colorants qui le teignent.
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$

QAL013RÉF DURÉE 2 JOURS

QAL018RÉF DURÉE 4 JOURS

$

QAL021RÉF DURÉE 3 JOURS

$

QAL027RÉF DURÉE 3 JOURS

QAL024RÉF DURÉE 4 JOURS

QAL012RÉF DURÉE 1 JOURS

QAL015RÉF DURÉE 2 JOURS

$

QAL019RÉF DURÉE 4 JOURS

$

QAL022RÉF DURÉE 3 JOURS

QAL028RÉF DURÉE 2 JOURS

QAL025RÉF DURÉE 1 JOURS

$

TTS035RÉF DURÉE 3 JOURS
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Gestion 

du stock



Référence Théme

GST001

GST002

GST003

Organisation et gestion des stocks. 

Gestion du Stock suivant Méthodologie Kanban et juste à temps. 

Gestion du stock

$

GST 001RÉF DURÉE 2 JOURS

$

GST 003RÉF DURÉE 3 JOURS

$

GST 002RÉF DURÉE 3 JOURS

30



Langue
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Référence Théme

LAG001

LAG002

LAG003

LAG004

LAG005

Anglais écrit et conversation (selon niveau). 

Italien écrit et conversation(selon niveau). 

Allemand écrit et conversation(selon niveau). 

Rédaction des courriers administratifs et conduite des réunions 

en anglais 

Rédaction des courriers administratifs et conduite des réunions

 en français.

Langue

32



Objectifs
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Métrologie



Référence Théme

Responsable métrologie

micro-pipettes

MTR001

MTR002

MTR003 

Métrologie

LEM002RÉF DURÉE 3 JOURS

MTR003RÉF DURÉE 3 JOURS

MTR001RÉF DURÉE 11 JOURS

34



Informatique
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MIF001

MIF002

MIF003

MIF004

SIF001

SIF002

SIF003

SIF004

SIF005

SIF006

SIF007

SIF008

MSQ001

MSQ002

MSQ003

MSQ004

MSQ005

MSQ006

MSQ007

MSQ008

MSQ009

MSQ010

MSQ011

VIR001    

VIR002

VIR003

VIR004

MOB001

MOB002

MOB003

MOB004

MOB005

MOB006    

MIF001

MIF002

MIF003

MIF004

SIF001

SIF002

SIF003

SIF004

SIF005

SIF006

SIF007

SIF008

MSQ001

MSQ002

MSQ003

MSQ004

MSQ005

MSQ006

MSQ007

MSQ008

MSQ009

MSQ010

MSQ011

VIR001    

VIR002

VIR003

VIR004

MOB001

MOB002

MOB003

MOB004

MOB005

MOB006    

3

3

2

3

3

5

2

3

3

3

5

4

3

5

4

3

3

4

4

5

5

5

5

5

3

5

3

4

5

5

4

5

4

Multimédia Infographie Dessin technique
Formation Flash.........................................................................................

Formation Illustrator...................................................................................

Formation Indesign cs...............................................................................

Formation Photoshop................................................................................

Sécurité Informatique................................................................................

Détection d'intrusions................................................................................ 

Microsoft Isa server 2006.......................................................................... 

Plan de secours et de continuité................................................................ 

Sécuriser un système Linux/Unix..............................................................

Sécurité des applications web...................................................................

Audite de la sécurité informatique.............................................................

Sécurité réseaux avec Cisco, Pix et routeurs.............................................

Sécurité systèmes et réseaux....................................................................

Microsoft SQL Server          
SQL Server 2008, mise en œuvre...............................................................

Administrations de bases de données  SQL Server 2008..........................

Reqêtes SQL pour SQL Sercer 2008...........................................................

Programmation Transact-SQL 2008..........................................................

SQL Server 2008 Integration services........................................................

SQL Server 2008 Analysis Services...........................................................

SQL Server 2008 Reporting Services.........................................................

Administrer et maintenir une base de sonnées SQL Server 2012.............. 

Développer des bases de données SQL Server 2012.................................

Ecrire des requêtes Transact SQL pour SQL Server 2012.......................... 

Implementer un Data Warehouse avec SQL Server 2012...........................

Virtualisation                        

Vmware, administration des produits Workstation et Server.....................

VMware vSphere 5.1, dépannage...............................................................

Mobile         

iPhone/iPad, développer des applications................................................

iPhone/iPad, développement avancée.......................................................

Android, développer des application pour mobiles.................................... 

Android, développement avancée..............................................................

Windows phone 7, développement d'applications..................................... 

Windows phone 8, développement d'applications..................................... 

Informatique
Référence Théme  Jours 
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OPS001

OPS002

OPS003

OPS004

OPS005

OPS006

OPS007

OPS008

OPS009

OPS010

OPS011

OPS012

OPS013

OPS014

OPS015

OPS016

PRG001

PRG002

PRG003

PRG004

PRG005

PRG006

PRG007

PRG008

PRG009

PRG010

RSX001

RSX002

RSX003

RSX004

RSX005

RSX006

RSX007

RSX008

3

3

3

4

3

3

2

2

4

2

4

3

4

3

3

3

5

4

3

4

5

5

3

4

4

2

3

2

4

3

4

4

2

5

Open Source             

CSM Typo 3................................................................................................ 

CMS Drupal................................................................................................ 

Langage Perl ..............................................................................................

Lunix mis en œuvre.................................................................................... 

Mysql, administration.................................................................................

Mysql, développeurs................................................................................... 

SPIP Rédiger et publier du contenu...........................................................

SPIP Développeur.......................................................................................

Plone - Prise en main de Plone...................................................................

Postgre SQL, administration......................................................................

Postgre SQL, mise en œuvre......................................................................

Développer avec Python.............................................................................

Tomcat, administration..............................................................................

GWT Google Web Toolkit............................................................................

GWT2 Google Web Toolkit..........................................................................

Programmation                 
Développer en Visual Basic........................................................................

Visual   Basic,   petfectionnement..............................................................

Introduction à la programmation...............................................................

Programmation      C++,  perfectionnement...............................................

Programmation      en  C.............................................................................

Programmation      objet   en  c++...............................................................

Programmation    SQL................................................................................

Delphi niveau base.....................................................................................

Delphi niveau avancé.................................................................................

XML: Comprendre et utliser XML...............................................................

Réseaux                                            
Réseaux, concept et mise en ouvre............................................................

Audite et analyse des réseaux...................................................................

Administration Réseaux.............................................................................

IPv6, mise en ouvre....................................................................................

Mise en œuvre d'un réseau WIFI sécurisé..................................................

TCP/IP, mise en œuvre...............................................................................

Téléphonie sur IP, architectures et solutions..............................................

Voix sur IP, mise en œuvre..........................................................................
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LNX001

LNX002

LNX003

LNX004

LNX005

LNX006

LNX007

LNX008

LNX009

MSS001

MSS002

MSS003

MSS004

MSS005

CJV001

CJV002

CJV003

CJV004

CJV005

CJV006

CJV007

ORC001

ORC002

ORC003

ORC004

ORC005

ORC006

3

4

4

5

5

5

5

5

5

2

5

5

2

3

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

4

3

3

Linux                                                                                               
Linux cluster,  mise en ceuvre..........................................................................       

inux,  administration   (RedHat  /Susse/Ubunto )............................................

Linux, administration avancée   (RedHat  /Susse/Ubunto ).............................

Linux  LPIC1  : 101............................................................................................ 

Linux  LPIC1  : 102............................................................................................ 

Linux  LPIC2  : 201............................................................................................ 

Linux  LPIC2  : 202............................................................................................ 

Linux  LPIC3  : 301............................................................................................ 

Linux  LPIC3  : 302............................................................................................

 

Messagerie          
Communiquer avec MS Outllok 2010/2013.....................................................

Mettre en œuvre et gérer les fonctionnalités avancées d'Exchange 

Server 2013...................................................................................................... 

Lotus Notic 6.5................................................................................................. 

Administration Lotus Domino...........................................................................

 

               

(OCA-JP) (Examen:1Z0-851)............................................................................

(OCP-WDC) (Examen:1Z0-858).........................................................................

(OCP-BDC) (Examen:1Z0-860)..........................................................................

(OCP-MAD) (Examen:1Z0-869)........................................................................

(OCM-EA) (Examen:1Z0-864)...........................................................................

Oracle    
Oracle 11g, administration...............................................................................

Oracle 11g, sauvegardes et restaurations........................................................

Oracle 11g, Tuning............................................................................................

Oracle SQL........................................................................................................ 

Développer en PL/SQL.....................................................................................

Développer en PL/SQL, perfectionnement.......................................................
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TJV001

TJV002

TJV003

TJV004

TJV005

TJV006

TJV007

TJV008

TJV009

TJV010

TJV011

TJV012

TJV013

TJV014

TJV015

TJV016

TJV017

TJV018

TJV019

TJV020

TJV021

TJV022

MSF001

MSF002

MSF003

MSF004

MSF005

CCP001

CCP002

CCP003

CCP004

CCP005

CCP006

4

5

4

3

4

3

5

3

5

2

2

2

4

3

3

5

5

3

4

3

3

3

4

4

3

3

5

2

2

3

5

2

2

Technologie JAVA

Développer des applications XML en JAVA......................................................

Développer des web services en JAVA.............................................................

Framework JBOSS SEAM, Développement web en JAVA................................

Administration Jboss....................................................................................... 

Framework Spring............................................................................................

Initiation à la programmation Objet/Java........................................................

Java, développement ses servlets et JSP.........................................................

Entreprise Java Beans...................................................................................... 

Java, Programmation avancée.........................................................................

Jonas, administration....................................................................................... 

Tests Java: Méthode de plans de tests et jeux d'essais avec Java EE............. 

Maitriser l'envoronnement Eclipse...................................................................

Design Pattern.................................................................................................. 

Hibernate et EJB 3.0......................................................................................... 

Flex avec Java..................................................................................................

Développement des applications web avec les JSP/Servlets de deux

Frameworks Struts et JSF................................................................................. 

Développement avec Frameworks Java JEE....................................................

Tests unitaires en Java avec Junit...................................................................

Swing................................................................................................................

JSF.................................................................................................................... 

J2EE Technologies Architectures.....................................................................

Struts, développer des applications Web MVC.................................................

Maintenance Système Informatique  

Support technique PC: Optimisation, Récupération et dépannage.................. 

Informatique Système et maintenance de niveau Avancé...............................

Maintennace et Dépannage des Pc Microsoft Windows Vista.........................

Gestion du parc informatique et Helpdesk avec GLPI......................................

 

Cloud Computing  CCP001 

Cloud computing, synthèse..............................................................................

Cloud computing, mise en œuvre d'une solution du private cloud...................

Mettre en œuvre un cloud privé avec OpenStack.............................................

Mettre en œuvre un cloud privé avec Microsoft Système Center 2012............
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GPR001

GPR002

GPR003

GPR004

GPR005

GPR006

GPR007

GPR008

GPR009

GPR010

GPR011

GPR012

GPR013

GPR014

GPR015

MAP001

MAP002

MAP003

MAP004

MAP005

MAP006

MAP007

MAP008

MAP009

MAP010

TWE001

TWE002

TWE003

TWE004

TWE005

TWE006

TWE007

TWE008

TWE009

TWE010

TWE011

TWE012

TWE013

TWE014

TWE015

3

5

3

3

3

3

3

5

4

3

2

3

3

3

2

5

3

1

2

3

2

2

3

2

3

3

3

4

3

2

5

2

3

4

3

2

4

3

4

3

Gestion de projets            

Direction de projets Informatiques...................................................................... 

chef de projet Informatique: un métier, une expertise......................................... 

MS-Project 2013, piloter un projet.......................................................................

MS-Project 2013, mieux gérer vos projets...........................................................

MS-Project Server 2013, utilisation.....................................................................

MS-Project Server 2013, installation et administration technique......................

Introduction au management des projets............................................................ 

La gestion des projets informatiques..................................................................

Gestion de projets: contôle des coûts et des délais............................................

La communication et le leadership pour le chefs de projet................................. 

Gestion de la qualité pour les chefs de projet.....................................................

Gestion agile de projets avec SCRUM.................................................................

Gestion de portefeuille des projets......................................................................

La gestion de risque technique dans un projet....................................................

 

Microsoft Application   MAP001 

SharePoint 2013, développeur............................................................................. 

SharePoint 2013, administrateur......................................................................... 

SharePoint 2013, utilisateur/contributeur...........................................................

Visio 2010, prise en main.................................................................................... 

MS Dynamics CRM 2011 -Gestion des ventes et automatisation du marketing 

MS Dynamics CRM 2011 -Installation et deploiement........................................ 

MS Dynamics CRM 2011 -Développer des extensions........................................

Technologie WEB   TWE001 

Joomla : administrateur....................................................................................... 

Création de template Joomla..............................................................................  

Dreamweaver, développer un site web.................................................................

Javascript, HTML DYNAMIQUE...........................................................................

Référencement et promotion de site web...........................................................

Webmaster, le métier, les techniques..................................................................

XML, synthèse..................................................................................................... 

Ajax, Javascript, web2.........................................................................................

PHP5, développer un site web dynamique avec base de données...................... 

PHP5: maitriser la programmation objet en PHP5.............................................. 

SOA, architecture orientée services, synthèse.....................................................

Le Framework PHP SYMFONY 2.........................................................................

Zend framework...................................................................................................

Flex: Prise en main..............................................................................................

Flex perfectionnement......................................................................................... 
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CMD001

CMD002

CMD003

CMD004

CMD005

MCN001

MCN002

MCN003

MCN004

MCN005

MCN006

MCN007

CDI001

CDI002

CDI003

CDI004

CDI005

CDI006

CDI007

CDI008

CDI009

CDI010

BUR001

BUR002

BUR003

BUR004

BUR005

2

4

3

3

4

5

5

5

5

5

5

5

5

5

4

3

4

4

4

4

4

5

2

2

2

2

3

Conception et Methodologie

Conception et design patterns.............................................................................

Conception orientée objet................................................................................... 

Conduire un projet objet/UML............................................................................. 

Modéliser une application JEE avec UML 2.0..................................................... 

UML 2.0, analyse et conception........................................................................... 

 

Microsoft.Net

Programmation orientée objet en .Net................................................................ 

Visual Studio 2013 - Introduction à la programmation........................................ 

Visual Studio 2013 - programmation C # avec .Net framework 4.5.................... 

Visual Studio 2012 - Développer des applications Web ASP.Net MVC................ 

Visual Studio 2012/2013-Développement d'applications Windows Store en C# 

Visual Studio 2012/2013 - Développement d'applications Windows Store 

avec HTML5 et JavaScript.................................................................................. 

Développer des applications avec Visual Basic 6...............................................

 

Conception et Dessin Industriel 

SOLIDWORKS......................................................................................................  

SOLIDWORKS KS 2.............................................................................................. 

Autocad Initiation................................................................................................

Autocad perfectionnement..................................................................................

Autocad 3D: modélisation 3D et visualisation.....................................................

Etude et analyse de dessin d'ensemble et modélisation des liaisons.................

Les organes de liaisons mécaniques...................................................................

La transmission de puissance.............................................................................

Règles pratiques de montage et démontage des roulements.............................

Catia.....................................................................................................................

 

 Bureautique                                                                       

Formation Excel Excel 2000 2002 2003 2004 2007............................................

Formation Microsoft access................................................................................

Formation Formation Filemaker Pro....................................................................

Formation Messagerie Outlook Vista 2007 Express 7 0......................................

Formation Word Word version 1997 2000 2007..................................................
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See your goal

  Undrestand the obstacles

   Create a positive mental picture

    Clear your mind of self doubt

      Embrace the challenge

       Stay on track

        Show the word you can do it
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